
      フォーム No. 従 - ４ 

 

採用応募者の個人情報の取扱に関する同意書 

 

株式会社マーケティング・リサーチ・サービス（以下、ＭＲＳと略す）の採用選考に応募される方は、

以下を熟読の上、著名捺印し、本同意書とともに履歴書および職務経歴書を、採用選考時に面接官に直接

手渡してください。ＭＲＳは、弊社の採用選考際、応募により貴殿に関する個人情報をご提供頂くことに

なりますが、お預かりした個人情報の取扱について、下記の通り管理し、保護に努めて参ります。 

 

１．個人情報とは 

個人情報とは、個人に関する情報であり、氏名、生年月日、住所、電話番号、ＦＡＸ番号、メー 

ルアドレス、画像などによって個人を識別できる情報のことをいいます。 

２．個人情報を利用する事業者の名称 

株式会社マーケティング・リサーチ・サービス 

３．個人情報の収集・利用目的 

ＭＲＳは、応募者から収集した（ 履歴書・職務経歴書 ）個人情報は、ＭＲＳの採用活動の目的

で利用することとし、それ以外の目的に利用することはありません。 

４．個人情報の第三者提供 

ＭＲＳは、適性検査等採用活動の目的以外では個人情報の第三者への提供は行いません。ただし、

法令に基づき要請された場合、法令の定める事務を遂行する公的機関などに対して協力する場合、

人の生命や財産、公衆衛生に著しい影響が懸念される場合などは除きます。 
５．個人情報の委託 

適性検査を外部に委託しています。受験する場合は、受験者の氏名など個人が特定できる最低限

の情報を委託先に登録し受験のみに利用します。 

６．個人情報の管理方法 

お預かりしました個人情報は、ＭＲＳ管理部にて厳重に管理いたします。 

なお、採用選考において不合格または辞退された場合には、一定期間経過後、ＭＲＳにて責任 

をもってシュレッダーにより廃棄いたします。応募者には返却致しませんので予めご了承下さい。 

７．個人情報に関する利用目的の通知、開示、訂正等、利用停止等について 

個人情報に関して利用目的の通知、開示、訂正等（内容の訂正、追加または削除）、利用停止等

（利用の停止、消去および第三者への提供の停止）を希望する場合は、合理的な範囲で対応しま

すので、個人情報保護管理者までご連絡下さい。 

適性検査の結果および面接評価に関する問い合わせに関して開示等は致しません。 

８．個人情報を与えることの任意性 

個人情報をＭＲＳに与えることついて任意性があります。ただし、個人情報を与えなかった場合、 

採用の検討ができない場合がありますので、予めご了承下さい。 

９．応募者が認識できない方法によって個人情報を取得することについて 

応募者ご本人が認識できない方法によって個人情報を取得することはありません。 

１０．個人情報保護管理者 

ＭＲＳプライバシーマーク担当事務局 データサポート部 部長（個人情報保護管理者） 

連絡先 電話番号：03-5981-5661 FAX 番号：03-5981-5662 
メールアドレス：pms@mrs.co.jp 

１１．個人情報提供についての同意確認 

 私は、「履歴書・職務経歴書」の提出にあたり、上記内容を熟読し理解した上で、同意します。 

年  月  日 

 

住  所：                                     

氏  名：                        印 

以上 


